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Umstruktiurierung nach dem
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- Arten der Umwandlung (§ 1 Abs. 1 UmwG)

2> Verschmelzung, §§ 2 ff. UmwG
2> Spaltung, §§ 123 ff. UmwG
2> Aufspaltung
2> Abspaltung
2> Ausgliederung
2 Vermogensubertragung, §§ 174 ff. UmwG
2> Formwechsel, §§ 190 ff. UmwG
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2> Formwechsel:

- - AW DO D UTS .

* Rechtliche und wirtschaftliche ldentitat des Rechtstragers
besteht fort

* Nur die Rechtsform andert sich

*z.B. OHG zu AG, GmbH zu GbR,... (vgl. § 191 UmwG)
*Beachte: Keine freie Wechselmoglichkeit

(vgl. insb. §§ 214, 226 UmwG)
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Vermogensubertragung Beachte:

Anteilsinhaber

- Neben Vollubertragung auch Teiluber-
tragung maoglich, § 174 Abs. 2 UmwG
- Beteiligte Rechtstrager beschrankt, § 175
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2 Auswirkung der Umstrukturierung auf den BR

- Fortbestand des Betriebsrats bei Wahrung der Betriebsidentitat
(z.B. bei Verschmelzung durch Aufnahme von U 1 auf U 2)
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Fall:

Betrieb 1 (B1), in dem BR gewahlt ist, wird in Betrieb 2 (B 2), in dem
auch BR existiert eingegliedert. Dabei geht der eingegliederte Betrieb
(B1) unter. Entsteht ein Ubergangsmandat?

B1 - vor Eingliederung
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